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1. Introduction 

 

Le projet d’établissement 2023-2027 est établi suite à l’évaluation de l’établissement faite en 2021 et du contrat 

d’objectifs signé en septembre 2022. 

Ce projet  s’est construit  au début de l’année 2023 dans la réflexion menée par l’ensemble de la communauté 

éducative dans le cadre des réunions du conseil pédagogique. 

 

A partir des indicateurs disponibles dans APAE (aides au pilotage …établissement) et de l’analyse des contraintes 

spécifiques de l’établissement, le conseil pédagogique a retenu trois axes du projet à partir des 4 domaines suivants : 

 

Domaine 1 : « Apprentissage, parcours des élèves et enseignement » 

Domaine 2 : « Vie et bien-être de l’élève, climat scolaire » 

Domaine 3 : « Acteurs, fonctionnement et stratégie de l’établissement » 

Domaine 4 : « L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial » 

 

 

Axe 1 : Apprendre et réussir 

Axe 2 : Garantir le bien-être 

Axe 3 : Investir son avenir 

 

 

 

 

Ces axes ont été déclinés en objectifs, actions et résultats attendus. Les actions proposées sont précises, concrètes 

et réalisables et doivent concourir à maintenir au niveau le plus élevé les résultats de l’établissement. Elles doivent 

surtout veiller à apporter à chaque élève la réponse la plus adaptée à ses besoins. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Indicateurs de l’établissement 2022/2023 

 

Le collège Claude Gabriel BOUTHIERE est une structure rurale implantée dans la commune d’ETANG SUR ARROUX 

(1900 habitants) à 17km d’AUTUN  (sous-préfecture de Saône et Loire). La commune se situe au contrefort du 

Morvan. Le collège accueille à la rentrée 2022, 204 élèves issus de  22 communes et  6 écoles situées dans un rayon 

de 15 km. 

L’isolement géographique du collège, tributaire des transports scolaires, offre peu de marges de manœuvre et 

contraint l’organisation de l’emploi du temps de l’établissement. 

L’isolement rend également problématique l’ouverture culturelle, le coût des transports et les temps de 

déplacement  sont des limites à de nombreux projets. 

 

 Niveau d’équipement : 

 

Le collège, construit en 1976, a été partiellement réhabilité en 2018. Le pôle sciences a été entièrement refait ainsi 

que la salle des professeurs et les huisseries et l’isolation extérieure du bâtiment abritant le plus grand nombre de 

salles de classe par le conseil départemental. Cette partie du collège est désormais très fonctionnelle et agréable à 

vivre.  

Un projet de réhabilitation du collège (salles de classes à l’étage, restaurant scolaire), à hauteur de 5 millions 

d’euros, est prévu par le conseil départemental pour fin 2024. 

Le niveau de l’équipement informatique est très satisfaisant avec 2 salles équipées et 2 chariots de tablettes 

(dotation du conseil départemental  en septembre 2018). 

Toutes les salles de classe sont équipées de vidéoprojecteurs. 

 

 Population scolaire : 

 

Effectifs : 

Le collège a des effectifs relativement en baisse depuis 2020 dû à la démographie du bassin d’Autun.  

Nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles / PCS et  pourcentage de titulaires d’une bourse 

de collège : 

L’indice de position sociale est de 105,7 à la rentrée 2022, supérieur à celui du département et de l’académie. 

La mixité sociale est présente au collège avec un taux d’hétérogénéité sociale des élèves de 29,6 %. 

 

 

 



Difficultés scolaires : 

 

A la rentrée 2022/2023 le pourcentage d’élèves en retard d’un an et plus à l’entrée en 6ème est dans les moyennes 

départementales et académiques avec un taux de 5,6 % contre 5,9 % pour le département et 6,1 % pour l’académie. 

La très grande majorité des élèves de 6ème (92,6 %) est à l’heure. 

 

Evaluations à l’entrée en 6ème : 

 

En septembre 2022, les résultats sont les suivants pour les 54 élèves de 6ème : 

 

 Français Mathématiques 

Satisfaisant 45 % 59 % 
Fragile 35 % 24 % 

Á besoins 20 % 17 % 

 

Score moyen des élèves de 6ème aux évaluations nationales en septembre 2022 : 

 Mathématiques Français 

Établissement 266 257 
Département 251,7 254,8 
Académique 253,8 255,8 
Régional 254,6 255,7 

 

 

 

 Personnels et moyens : 

 

Age moyen et ancienneté : 

 

En 2021, plus de la moitié des professeurs a entre 35 et 50 ans, les plus de 50 ans sont en dessous des moyennes. 

65 % des enseignants a une ancienneté d’au moins 5 ans contre  61,7 % pour le département. 

Le taux de demande de départ par rapport au nombre de titulaires a augmenté ces deux dernières années 23,1 % en 

2022 contre 6,7 % en 2021.  

Avec la diminution des effectifs et du nombre de classe (10 en 2019 et 8 en 2022), certains postes à temps plein sont 

passés à des postes partagés, le pourcentage augmente de 10 % avec 2 demandes (sur 18 enseignants en poste). 

 

Moyens de fonctionnement : 



 

Le poids des postes à complément de service par rapport au poste stable a augmenté et est devenu supérieur à celui 

du département depuis 2019. 

L’établissement dispose de moyens de fonctionnement conformes aux moyennes départementales, académiques et 

nationales. 

 

 Performance : 

La fluidité des parcours est satisfaisante avec des taux de redoublement à 0 % en 2022 de la 6ème à la 3ème. 

La question de  la réussite pour tous est un axe central de la politique de l’établissement. Dès l’entrée en 6ème, des 

adaptations  peuvent être mises en place  pour les élèves (PPRE,  PAP, « Devoirs Faits »). 

Le taux d’accès de la 6ème à la 3ème est de 96 % en 2022 (le taux académique est de 91 %). 

La  classe de 3ème est l’aboutissement du travail réalisé les années précédentes. L’ensemble de ces actions a permis 

un  taux de réussite au DNB de 98% (VA : +5) et  un taux de passage en 2de GT et pro de 93 % en juillet 2022. 

81,8 % des élèves ont obtenu leurs premiers vœux à l’issue de la phase d’affectation. 2 élèves étaient sur liste 

supplémentaire à la fin de la première phase mais ont été pris en apprentissage. 

Ces taux témoignent du travail réalisé depuis plusieurs années pour soutenir l’ambition des élèves à poursuivre des 

études. 

Les résultats aux épreuves écrites du DNB sont satisfaisants et progressent. En 2022, la moyenne des épreuves 

écrites (sans la soutenance projet) est 10,74, supérieure à celle du département (10,67) et à celle de l’académie 

(10,52). 

Autres indicateurs en juin et septembre 2022 : 

 Moyenne du socle commun cycle 4 : 16,5 (15,4 pour le département et 15 pour l’académie) 

 ASSR1 : 100 % et  ASSR2 : 100 % 

 PSC1 : 98 % (Niveau 4ème) 

 

2022-2023 6ème 5ème 4ème 3ème Total 

PAP 0 2 5 2 9 
PPRE 5 4 1 0 10 
PPS 2  

(2 avec aide humaine) 
3 
 (2 avec aide humaine) 

0 3 
(1 avec aide humaine) 

7 

Total 7 9 6 5 26 

  



 

 

 

Devenir des élèves de 3ème en fin de 2de GT – 2021 
 (33 élèves) 
 
 72,4 % en 1ère Générale (Département 66,9 % et 

Académie 67,3 %) 
 6,9 % en 1ère ST2S, STMG ou BT Services 

(Département 16,2 % et Académie 15,4 %) 
 3,4 % en 1ère STL, STI2D, STD2A ou BT production 

(Département 5,8 %  et Académie 5,9 %) 
 3,4 % en 1ère pro (Département 2,3 %  et Académie 

1,9 %) 
 6,9 % Redoublement (Département 3,9 %  et 4,5 % 

Académie) 
 6,9 % Autres situations (Département 3,7 %  et 3,6 

% Académie) 
 

Devenir des élèves en fin de 2de pro – 2021  
(28 élèves) 
 
 76,2 % en 1ère pro (Département 80,8 %  et 82,2 

% Académie) 
 

 9,5% Redoublement (Département 2,3 %  et 2,5 
% Académie) 

 
 14,3 % Autres situations (Département 16,1 %  

et 14,7 % Académie) 
 

 

 

 

Devenir des élèves de 3ème en fin de 2de GT – 2022  
(29 élèves) 
 
 68,2 % en 1ère Générale (Département 65,8 % et 

Académie 66,3 %) 
 4,5 % en 1ère ST2S, STMG ou BT Services 

(Département 16 % et Académie 15,8 %) 
 4,5 % en 1ère STL, STI2D, STD2A ou BT production 

(Département 5,6 %  et Académie 5,8 %) 
 9,1 % en 1ère pro (Département 3,2 %  et Académie 

2,4 %) 
 0 % Redoublement (Département 3,7 %  et 4,2 % 

Académie) 
 13,6 % Autres situations (Département 4,1 %  et 2,9 

% Académie) 
 

Devenir des élèves en fin de 2de pro – 2022  
(12 élèves) 
 
 70 % en 1ère pro (Département 81,3 %  et 82,2 % 

Académie) 
 

 0% Redoublement (Département  1,1 %  et 1,8 % 
Académie) 

 
 30 % Autres situations (Département 16,8 %  et 

12,8 % Académie) 
 

 

  



 

 Vie scolaire : 

 

Taux d’absentéisme : 

2018/2019 : 4,5 %           2019/2020 : 3,1 %          2020/2021 : 3,4 %          2021/2022 : 7,07 % 

On constate un taux d’absentéisme régulier et constant année après année sauf en 2021/2022 où le taux a 

augmenté dû à la pandémie Covid-19. Les disparités entre niveaux ou entre les différentes années scolaires sont 

souvent le fait d’un ou deux élèves, lesquels influent les données d’un établissement à faible effectif. 

 

Sanctions : 

2021-2022 Avertissement Blâme Exclusions 
temporaire de 
l’établissement 

Conseil de 
discipline 

Total  

1er trimestre 1 0 0 0 1 
2ème trimestre 0 1 6 0 7 
3ème trimestre 2 1 5 0 8 
Total 3 2 11 0 16 

 

 

Les élèves sont dans l’ensemble calmes et respectueux des biens et des personnes, le nombre de dégradations ou de 

violences physiques est très faible. Les sanctions prononcées par le chef d’établissement sont  rares. La relation de 

confiance installée entre l’établissement et les  familles suffit dans la plupart des cas à réguler les comportements 

inappropriés des élèves. 

 

 

  



3. Contrat d’objectifs 2021-2026 

Objectifs de performance partagés  

Domaine 1 : « Apprentissages, parcours des élèves et enseignement » 

 Rendre l’élève acteur de ses apprentissages 
 

L’établissement s’engage à (objectifs opérationnels) : 

 Augmenter le taux d’accès de la 6ème à la 3ème 
 Maintenir le taux de réussite au DNB 
 Augmenter le taux de passage en 2deGT et pro 

 

Domaine 2 : « Vie et bien –être de l’élève, climat scolaire » 

 Système des punitions hétérogènes qui n’est pas toujours compris par les élèves et les familles 
 

L’établissement s’engage à (objectifs opérationnels) : 

 Harmoniser les pratiques des enseignants. 
 Mise en place d’un groupe de travail de réflexion sur les sanctions (protocole pour les exclusions de la classe 

et les mesures de responsabilisation). 
 

Domaine 3 : « Acteurs, fonctionnement et stratégie de l’établissement » 

 Améliorer la lisibilité des actions conduites au sein de l’établissement 
 

L’établissement s’engage à (objectifs opérationnels) : 

 Valoriser les actions mises en œuvre dans les 4 parcours 
 Cibler tous les acteurs, partenaires, usagers dans la communication (site internet) 

 

Domaine 4 : « L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial » 

 Prendre appui sur les partenaires et les usagers afin de les rendre acteurs des projets 
 

L’établissement s’engage à (objectifs opérationnels) : 

 Développer des partenariats avec les entreprises locales et les lycées de secteurs dans le cadre du 
parcours avenir  

 Mettre en place des partenariats dans le cadre de mesure de responsabilisation 
 

Indicateurs – cibles à atteindre 

 Taux d’accès de la 6
ème

 à la 3
ème

 : 85 % 

 Taux de réussite au DNB : 92 % 

 Taux de passage en 2GT et pro : 88 % 

 

 



4. Objectifs, axes et actions du projet 

 

Le projet d’établissement s’inspire du rapport d’évaluation de l’établissement en 2021, il s’attache à définir 

au niveau de l’établissement les actions retenues pour concourir à la réalisation de ces objectifs. 

1) Objectif : 

Créer une dynamique donnant envie aux professeurs et à l’établissement de s’inscrire dans une pédagogie 

collectivement pilotée. 

2) Les axes du projet : 

Les axes retenus pour l’élaboration du projet d’établissement du collège Gabriel BOUTHIERE 

2023/2027 

Axe 1 : Apprendre et réussir 

Axe 2 : Garantir le bien-être 

Axe 3 : Investir son avenir 

 

3) Les actions du projet détaillées par les fiches actions suivantes : 

 

Axe n°1 

 

n°1 : Devoirs Faits 

n°2 : PPRE 

n°3 : Transmission d’informations pour les élèves à besoin particulier 

n°4 : Utiliser les outils numériques 

n°5 : Stage de réussite 

n°6 : Rallye des mathématiques 

Axe n°2 

 

n°7 : Cérémonie de répartition et lancement de la coupe des quatre maisons 

n°8 : Clubs échecs, Rubik’s cube, dessin, média et lecture 

n°9 : Fête de fin d’année 

n°10 : Concours de décoration d’Halloween 

n°11 : Journée anglaise 

n°12 : Secret Santa 

n°13 : Tournoi d’échecs sorcier 

n°14 : Développer le rôle des instances élèves 

n°15 : Liaison CM2/6ème 

n°16 : Bien-être et permanence 

n°17 : Actions écologiques 

 

 



 

 

Axe n°3 

 

n°18 : Carrefour des carrières au féminin 

n°19 : Réunion d’information des parents de 3ème 

n°20: Forum des métiers 

n°21 : Travail sur l’orientation 

n°22 : Découverte de l’orientation 

n°23 : Visite d’un lycée 

n°24 : Liaison 3ème/2de  

n°25 : « Silence, on lit » 

n°26 : Voyages et sorties scolaires 

n°27 : Classe défense 

 

  



Fiche action n°1 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Inciter au travail personnel, à l’autonomie. 

Encadrer le travail et expliquer si besoin 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous niveaux 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Soir (DFS) : 3h/semaine 
- inscription par période pour les 

élèves volontaires 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jour (DFJ) : 1h/quinzaine 
- élèves ciblés par les PP et le conseil 

de classe 
- accord de la famille 

 
 
 
 

INTERVENANTS Professeurs et vie scolaire 
Etudiants 
 
 
 

Professeurs et étudiants 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

- apprendre à s’organiser 
- autonomie 
- réalisation du travail personnel donné en classe 

 
 
 

EVALUATION Evaluation des résultats scolaires 
 
 

DFJ : 
Bilan à chaque 
conseil de classe et 
réajustement des 
groupes 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Equipe pédagogique / Vie scolaire 
 
 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : Devoirs faits 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 



Fiche action n°2 

  

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Mise en place des dispositions et aménagements pédagogiques individualisés 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous niveaux 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

- Concertation équipe pédagogique pour les aménagements 
- Concertation avec les familles pour obtention de l’accord 
- Concertation avec l’élève pour signature du contrat (dès le premier trimestre) 

 
 
 
 

INTERVENANTS Equipe pédagogique, PP, parents, élève 
 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

- Implication de l’élève dans son apprentissage 
- Amélioration de l’estime de soi 
- Amélioration des résultats scolaires 
- Implication des familles dans le suivi des élèves 

 
 
 
 
 

EVALUATION - Evaluation des résultats scolaires 
- Bilan de fin de période du PPRE 
- Entretien PP / élève / parents 

 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Equipe pédagogique / Vie scolaire 
 
 

 

 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : PPRE 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 



Fiche action n°3 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Repérage des élèves à besoins particuliers à l’entrée en 6ème, transmission d’informations relatives aux difficultés 

rencontrées par les élèves dans les apprentissages 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

CM2 
6ème (cycle 3) 
Tous les niveaux 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

- Conseils école-collège 
- Liaison service médical  réunion de rentrée avec le médecin scolaire 
- Réactualisation des informations des élèves en difficultés en cours d’année 

 
 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS Professeurs des écoles, PP, médecin scolaire, infirmier scolaire, Principale, CPE, PSY-EN 
 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

- Mise en place rapide des dispositifs 
- Adaptation des pratiques pédagogiques 

 
 
 
 
 
 

EVALUATION Validation des compétences en fin de cycle  
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Equipe pédagogique / Vie scolaire 
 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : Transmission d’informations pour les élèves à besoin 

particulier 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 



Fiche action n°4 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Permettre aux élèves d’accéder à des ressources numériques 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous niveaux 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Accès à des ordinateurs 
Tablettes numériques 
ENT (« Pronote ») 
Casques virtuels 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS - CDI / professeur documentaliste 
- Professeurs 

 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

- Diversité des apprentissages 
- Education au numérique 

 
 
 
 
 

EVALUATION - Meilleure prise en main de l’outil informatique 
- Entrée en 6ème 
- PIX 
- ASSR 

 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Equipe pédagogique / Vie scolaire 
 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : Utiliser les outils numériques 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 



Fiche action n°5 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Quatre jours de 3h (en matinée) dernière semaine d’août 

 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
Tous niveaux 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Groupes de niveaux : 5ème-4ème-3ème en Mathématiques, Français et Culture Générale 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
Professeurs volontaires 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
 
Consolidation des acquis fondamentaux 
 
 
 
 

EVALUATION  
 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Familles – Élèves -Professeurs 
 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : Stage de réussite 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 



Fiche action n°6 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

 

Mathématiques ludiques 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
 
Tous les niveaux 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Une heure pour les élèves de 6ème et de 5ème. 
Deux heures pour les élèves de 4ème et de 3ème. 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
Professeurs de mathématiques et assistantes d’éducation 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Favoriser l’émulation entre les élèves. 
Travail en groupe. 
 
 

EVALUATION  
Classement du Rallye mathématiques 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Professeurs de mathématiques 
 

 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 1 

Action : Rallye des mathématiques 

 

 Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 

 



 Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 

Ce.0710038F@ac-dijon.fr 

Fiche action n°7 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Les élèves sont répartis dans 4 groupes inspirés des maisons de « Poudlard » dans Harry Potter. Chaque maison gagne 

des points pour une récompense de groupe en fin d’année.  

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves du collège.  
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Peu avant les vacances d’automne, les élèves de 6ème reçoivent une lettre nominative 
apportée par hibou postal les invitant à une cérémonie de répartition durant laquelle ils 
sont accueillis dans leurs maisons qu’ils garderont pendant toute leur scolarité au collège. 
Pour ce faire, les élèves doivent, comme dans les livres, porter le « Choixpeau ».  
Les points sont attribués par les professeurs et la vie scolaire en fonction de leurs réussites 
et de leurs qualités de camaraderie.  
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
Tous les professeurs et les membres de la vie scolaire.  
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Meilleure participation orale en classe. 
Solidarité entre les élèves. 
Amélioration du comportement en étude et en vie scolaire en général.  
Installer une ambiance ludique dans l’établissement.  
 

EVALUATION Evaluation continue par une centralisation des points dans un fil de discussion sur l’ENT du 
collège et un affichage dans le hall du collège et sur une application.  
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Mme DIRE, professeur de lettres classiques et modernes ; M. PUND, professeur d’Anglais ; 
M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie. 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Cérémonie de répartition et lancement de la coupe des 

quatre maisons 



Fiche action n°8 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Tenue de clubs pendant la pause méridienne.  

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Les élèves volontaires peuvent le lundi, le mardi, le jeudi et le vendredi participer à des 
clubs pour se détendre après les cours. Ils peuvent venir 30 minutes, 60 minutes ou 90 
minutes. 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie ; Mme DIRE, professeur de lettres classiques 
et modernes et M. le documentaliste.  
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Améliorer le bien-être des élèves au collège et encourager la camaraderie. 
 
 
 
 
 
 

EVALUATION  
Concours tout au long de l’année scolaire. 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie ; Mme DIRE, professeur de lettres classiques 
et modernes et M. le documentaliste.  
 
 

 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 
19 rue de Montoy 
71190 ETANG SUR ARROUX 
03 85 82 20 24 
Ce.0710038F@ac-dijon.fr 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Clubs échecs, Rubik’s cube, dessin, média et lecture.  

 



PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Fête de fin d’année.    

 

Fiche action n°9 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Toute la communauté éducative est invitée à participer à une fête de fin d’année sur le thème du Quidditch.    

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves et l’équipe pédagogique. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Les élèves sont sélectionnés selon leurs compétences sportives. Ils participent ensuite à un 
championnat de Quidditch. Les élèves non sélectionnés sont alors encouragés à créer et 
chanter des chants de supporters, à se maquiller et à se teindre les cheveux, comme des 
supporters. Des danses sont également créees pour les inter-matchs. Différents concerts 
de musique ponctue également ce championnat. Les parents d’élèves sont invités à venir 
assister à la fête et peuvent acheter des goodies fabriqués par les élèves lors d’une 
kermesse.  
La fin de la journée est marquée par une cérémonie de récompense et de cloture de la 
coupe des quatre maisons.   

INTERVENANTS L’ensemble de la communauté éducative, administrative et les agents.  
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Fêter la fin de l’année et pousser les élèves à venir jusqu’au mois de juillet. Créer un 
sentiment d’appartenance au collège. Tous les élèves peuvent s’impliquer dans une tâche 
qui leur correspond. Personne ne doit rester de côté. 
 
 

EVALUATION Satisfaction des participants.     
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie ; M. PUND et M. TILLETTE, professeurs 
d’anglais ; M. MATRICON, professeur d’EPS ; Mme CREUZET, professeur de SVT ; Mme 
HOMEYER, professeur d’éducation musicale, le personnel de la vie scolaire. 
 

 

 

 

 

 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 
19 rue de Montoy 
71190 ETANG SUR ARROUX 
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Fiche action n°10 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Les élèves apportent des décorations faites à la main et les exposent dans le hall de l’établissement.   

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves du collège.  
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Les élèves apportent des décorations faites à la main et les exposent dans le hall de 

l’établisement. Toute la communauté éducative est invitée à voter pour la plus belle au 

moyen d’une urne.  

Un repas spécial pour Halloween est servi à la cantine. Les élèves peuvent alors écrire et 
illustrer le menu spécial Halloween. Le plus beau menu est photocopié en couleur et 
distribuer sur les tables du self pendant le repas.   
 

INTERVENANTS M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie, M . Pund, professeur d’anglais, le chef 
cuisinier de l’établissement et Mme Barge, gestionnaire de l’établissement.   
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Permettre aux élèves de montrer leurs talents créatifs. 
Marquer la fin de la première période de façon ludique tout en embellissant le collège.  
 

EVALUATION Vote effectué par la communauté éducative.  
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie, M . Pund, professeur d’anglais, le chef 
cuisinier de l’établissement et Mme Barge, gestionnaire de l’établissement.   
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PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Concours de décoration d’Halloween.    

 



Fiche action n°11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Toute la communauté éducative est invitée à vivre une journée d’école à l’anglaise.   

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves, l’équipe pédagogique et l’équipe administrative. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Les élèves, l’équipe pédagogique et l’équipe administrative doivent venir au collège en 
uniforme (jean bleu et chemise blanche, avec possibilité de porter une cravate) et 
partagent un repas anglais à la cantine.  
 

INTERVENANTS M. PUND, professeur d’anglais ; M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie ; Mme 
BARGE, gestionnaire de l’établissement et le chef cuisinier.  
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Découverte de la culture anglaise.  
Marquer la fin de la troisième période de façon ludique en renforçant le sentiment 
d’appartenance des élèves à leur maison et à leur établissement.  
 
 

EVALUATION L’action est considérée comme étant une réussite si les participants sont satisfait et 
prenne plaisir à passer une journée en uniforme.    
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 M. PUND, professeur d’anglais ; M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie. 
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PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Journée anglaise.    

 



 

Fiche action n°12 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Toute la communauté éducative et les agents du collège s’offrent des cadeaux.   

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves et tous les adultes volontaires du collège.  
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

La communauté de l’établissement peut s’inscrire à un Santa Secret. Après un tirage au 
sort, les participants doivent faire un cadeau fait à la main à la personne qu’ils ont tirée au 
sort. Les participants ne savent pas qui leur fait un cadeau jusqu’au jour de la distribution.  
 

INTERVENANTS M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie.   
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Permettre aux élèves de montrer leurs talents créatifs. 
Créer des liens entre toutes les personnes présentes au collège. 
Marquer la fin de la seconde période de façon ludique et apporter un peu de joie au 
collège.  
 

EVALUATION L’action est considérée comme étant une réussite si au moins un quart du collège a 
participé, dont des agents, du personnel administratif et des enseignants.   
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie.   
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PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Secret Santa.    

 



Fiche action n°13 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Toute la communauté éducative est invitée à participer à des épreuves de réflexion autour des thèmes des échecs et de 

la sorcellerie.    

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous les élèves et l’équipe pédagogique. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Les élèves peuvent s’inscrire à un tournoi de sélection pour être les champions de leur 
maison. Eux seuls pourront faire bouger les pièces sur les échiquiers géants peints dans la 
cours. D’autres élèves doivent fabriquer leurs déguisements en pièce d’échec pour pouvoir 
servir d’armée à leur champion. Enfin, les élèves restants doivent, le jour du tournoi 
participer à un concours de réflexion et d’énigmes concocté par la communauté éducative. 
Tous les participants viennent habillés aux couleurs de leurs maisons.  

INTERVENANTS L’ensemble de la communauté éducative.  
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Découverte des plaisirs de la réflexion.  
Marquer la fin de la quatrième période de façon ludique en renforçant le sentiment 
d’appartenance des élèves à leur maison et à leur établissement.  
 
 

EVALUATION Le vainqueur du tournois est honoré, ainsi que la maison qui a fabriqué les plus beaux 
déguisements et celle qui remporte les épreuves de réflexion.     
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

M. LEDIER, professeur d’Histoire-Géographie. 
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PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Tournoi d’échecs sorciers.    

 



Fiche action n°14 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Consulter/échanger en assemblée générale des délégués. 

Favoriser les aménagements et le bien-être via le CVC. 

Instaurer une commission menu. 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Élèves de tous les niveaux. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

- Consultation biannuelle des délégués de classe réunis en AG sur l’organisation de la 
vie de l’établissement. 

- Aménager un espace ou un temps vie scolaire chaque année scolaire (travaux du 
CVC). 

- Participer à l’élaboration des menus dans un souci d’éducation à la santé 
(commission menu). 

INTERVENANTS Principal 
Adjoint-gestionnaire 
CPE  
Professeurs volontaires 
Infirmier 
Cuisinier 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Développement du sentiment d’appartenance, 
Bénéfices en terme de climat scolaire 
 
 

EVALUATION Quantification des incivilités 
Appropriation des lieux pour les élèves 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Mme LAGRANGE, CPE 
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PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Développer le rôle des instances élèves 

 



Fiche action n°15 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Faciliter le passage du statut d’écolier au statut de collégien. 

Appréhender sereinement l’intégration au collège.  

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

CM2/6ème 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

5 axes : 
1. Visite CPR/professeur en école primaire 
2. Visite des CM2 au collège et immersion en classe 
3. Journée porte-ouverte en juin 
4. Commission harmonisation 
5. Accueil des 6èmes le jour de rentrée 

 

INTERVENANTS CPE 
Professeurs principaux 6ème 
AED 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Adaptation facilitée au collège 
Développement du sentiment d’appartenance 
Créer les bonnes conditions liées aux apprentissages 
 

EVALUATION Taux d’absentéisme 
Nombre d’incidents 
Nombre d’interventions du CPE 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Mme LAGRANGE, CPE 
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Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 2 

Action : Liaison CM2/6ème 

 



Fiche action n°16 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Donner du sens au temps hors cours. 

Le collège = un lieu de vie 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Élèves de tous les niveaux. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

- 2 AED en étude 
- Remédiation – soutien –aide aux devoirs 
- Activités créatives et ludiques 
- Salle d’autonomie niveau 4ème/3ème 
- Salon d’été 
- Liaison avec le CDI 

INTERVENANTS Vie scolaire 
Professeur documentaliste 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Convivialité 
Sentiment d’appartenance 
Notion de bien-être au collège 
 

EVALUATION Nombre d’incidents des élèves 
Questionnaire vie scolaire destiné aux élèves 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Mme LAGRANGE, CPE 
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Axe n° 2 

Action : Bien-être et permanence 

 



Fiche action n°17 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Mise en place de rituels écologiques 

Sensibiliser les élèves à la préservation de l’environnement 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Élèves de tous les niveaux. 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

- Bac à papier dans les salles 
- Tri à la cantine 
- Campagne anti gaspillage à la cantine 
- Actions des éco-délégués (à définir chaque année scolaire en concertation avec les 

jeunes élus) 
 

INTERVENANTS CPE 
Professeurs principaux 
Agents territoriaux 
Cuisinier 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Développer et étendre l’habitude des éco-gestes au collège. 
 
 

EVALUATION Nombre d’actions et implication des différents personnels (quantification) 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Mme LAGRANGE, CPE 
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Action : Actions écologiques 

 



Fiche action n°18 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Sortie des filles de 4
ème

 à un salon/ forum des  métiers au féminin 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
4ème filles 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

Demi-journée avec le déplacement en fonction des années sur les grandes villes du 
secteur. 
 
 
 

INTERVENANTS  
Participants au forum et représentants des métiers. 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Changement de la représentation des filles sur certains métiers et ouverture de 
l’orientation. 
 
 
 
 
 

EVALUATION  
Entretien professeur principal / élèves 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Chef d’établissement, Professeurs principaux de 4ème, CPE, PSY-EN 
 

 

 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Carrefour des carrières au féminin 
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Fiche action n°19 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Réunion des parents avec la présence de la PSY-EN pour présenter les différents parcours d’orientation post 3
ème

 et 

expliquer le fonctionnement de l’affectation 

 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
Élèves de 3ème et parents. 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Une soirée en réunion plénière. 
 
 
 
 

INTERVENANTS Principale, PSY-EN, professeurs principaux de 3ème 
 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Meilleure orientation choisie pour tous les élèves et une meilleure implication des parents. 
 
 
 
 

EVALUATION  
Affinement au cours de l’année du projet d’établissement. 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Chef d’établissement, Professeurs principaux de 3ème, PSY-EN 
 

 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Réunion d’information des parents de 3ème 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 
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Fiche action n°20 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Venue des différents lycées du secteur pour présenter leurs établissements (filières et options). 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
4ème /3ème 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
 
Mise en présence des stands des lycées et échange avec les parents. 
 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS Lycées (chef d’établissement, DDFPT, professeurs), chef d’établissement du collège, 
professeurs principaux de 4ème et de 3ème  
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Meilleure orientation des élèves et premier contact avec les établissements. 
 
 
 
 

EVALUATION  
Taux d’affectation des premiers vœux pour les élèves de 3ème. 
 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Chef d’établissement et professeurs principaux de 4ème et de 3ème. 
 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Forum des lycées 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 
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Fiche action n°21 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Accompagner et informer l’élève dans ses choix d’orientation, favoriser des parcours ambitieux et réalistes en accord 

avec le milieu des élèves. 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
4ème – 3ème  
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
- Discussion avec le professeur principal 
- Présentation des filières en vie de classe 
- Cibler les élèves pour les rendez-vous avec le PSY-EN 
- Présentation des métiers 

 
 
 

INTERVENANTS  
- PSY-EN 
- Professeurs principaux 

 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
- Avoir tous les élèves avec une orientation choisie 
- Découverte de plusieurs orientations possibles 

 
 
 
 

EVALUATION  
- Statistiques d’orientation des élèves une fois sortis de l’établissement 
- Pourcentage d’orientation acceptée 

 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Équipe pédagogique / Vie scolaire 
 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Travail sur l’orientation 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 
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Fiche action n°22 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

Découverte de nouveaux milieux professionnels grâce aux caques virtuels 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
5ème  
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
 

- 6 casques virtuels prêtés par le conseil régional de Bourgogne Franche Comté 
- Présentation des métiers peu connus et immersion visuelle 

 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS - Professeurs principaux  
- Professeurs 
- CPE 

 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
Découverte de l’orientation et aider les élèves à avoir une orientation choisie 
 
 
 
 
 
 

EVALUATION - Temps d’échange oral avec le professeur principal 
- Mise en place du parcours d’orientation et de son suivi 

 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Équipe pédagogique et vie scolaire 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Découverte de l’orientation 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 
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Fiche action n°23 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

 

Visite d’un des lycées de secteur (Léon Blum au Creusot) 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Élèves de 3
ème

  

 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
Les élèves de 3ème sont accueillis un après-midi en groupe par les professeurs du lycée. 
Visites des options générales et des ateliers8 pour la voie professionnelle. 
Présentation des différentes formations professionnelles.  
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
 
Proviseurs et professeurs du lycée Léon Blum. 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Découvertes d’orientations envisagées. 
Meilleure appréhension des formations proposées pour les lycées de secteur. 
 
 
 
 

EVALUATION  
 
Affinement du choix d’orientation. 
Taux d’élèves qui demandent ce lycée. 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Chef d’établissement, Équipe pédagogique. 
 
 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Visite d’un lycée 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 
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Fiche action n°24 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

 

 

Rencontres entre professeurs de 3
ème

 et de 2de pour harmoniser les pratiques. 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Professeurs de 3
ème

 (Français, Mathématiques, Histoire-Géographie, Anglais) 

 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
- Réunion par matières 
- Ouverture aux élèves de 3ème sortant du stage « Vacances apprenantes » fin août 

 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS  
 
Professeurs de collège et de lycée. 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

Préparer au mieux l’entrée en classe de 2de. 
Mettre en adéquation les pratiques du collège avec les attentes du lycée. 
 
 
 
 

EVALUATION  
 

- Devoir passerelle proposé par les professeurs de lycée pour les vacances 
- Devoir de rentrée en début de 2de 

 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Équipe pédagogique. 
 
 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT  2023-2027 

Année scolaire 2022-2023 

Axe n° 3 

Action : Liaison 3
ème

/2de 

Collège Claude Gabriel BOUTHIERE 

19 rue de Montoy 

71190 ETANG SUR ARROUX 

03 85 82 20 24 
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Fiche action n°25 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Instauration d’un temps de lecture, au minimum d’un quart d’heure,  silencieuse hebdomadaire, dans l’établissement. 

 

 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

 
Tous 
 

MODALITES DE 

MISE EN OEUVRE 

 
1/ Ritualiser la lecture silencieuse au sein de l’établissement afin de redonner à chacun le 
plaisir de lire, de recréer des situations de partage et d’échange autour du livre, mais aussi 
améliorer le climat scolaire. 
2/ 15 minutes de lecture obligatoire sur une heure prédéterminée (14h45-15h) 
 
 

INTERVENANTS  
1/ Le professeur documentaliste prépare une sélection d’ouvrages disposés en cartons 
dans les salles de classe et fait tourner régulièrement les cartons pour permettre la 
diversification. 
2/Tous les personnels (enseignants, AED, AESH…) en contact à ce moment avec les élèves 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

 
- Instaurer un temps réservé à la lecture silencieuse. 
- Faire silence, mise en place d’une activité propice au calme et  à la concentration. 
- Enrichissement de la culture personnelle littéraire et amélioration de la pratique 

de la langue française. 
 
 

EVALUATION  
- Gagner l’adhésion des élèves et des personnels  au projet. 
- Pérenniser l’action. 
- Tendre vers  une pratique quotidienne. 

 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

 
Tous les personnels  
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Fiche action n°26 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

- Accéder à de nouveaux domaines de la culture 

- Ouverture culturelle et linguistique 

- Encourager l’ouverture d’esprit et l’ouverture à l’international 

 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Tous niveaux 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

- Voyages scolaires en Angleterre et en Espagne 
- Echange avec l’Allemagne 
- Collège au cinéma  
- Sorties théâtre 
- Visite de Bibracte 

 
 
 
 
 
 

INTERVENANTS Equipe pédagogique 
 
 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

- Autonomie 
- Maturité 
- Motivation 
- Approfondissement des connaissances culturelles 
- Ouverture d’esprit 

 
 
 

EVALUATION - Motivation des élèves 
- Supports pour l’oral du brevet à travers le parcours culturel et artistique 

 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Tous les personnels 
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Fiche action n°27 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF : 

Instauration d’une classe défense dans l’établissement 

NIVEAUX /PUBLICS 

CONCERNES 

Une classe de 3ème ou de 4ème (à définir) 
 
 

MODALITES DE 

MISE EN ŒUVRE 

1. Un groupe de niveau d’élèves volontaires intègre une classe dont la spécificité est 
qu’elle sera parrainée par une unité militaire. 

2. Mise en place d’un projet pédagogique pluriannuel et pluridisciplinaire menée par 
les enseignants, dont le délégué défense, en partenariat avec l’unité marraine. 

 
 

INTERVENANTS 1. Le délégué défense du collège. 
2. Les instances militaires : 

- Délégué militaire départemental (DMD) 
- L’unité militaire marraine et unités militaires de proximités. 

 
 

RESULTATS 

ATTENDUS 

1. Développer l’esprit de devoirs, d’engagement, de services, 
2. Promouvoir l’esprit de défense, 
3. Contribuer à la cohésion nationale, 
4. Pérenniser l’action de devoir de mémoire, 
5. Garantir l’attractivité des métiers des armées, 
6. Initier le parcours citoyenneté. 

 
 

EVALUATION 1. Obtention d’un drapeau national spécifique au collège, 
2. Participation aux cérémonies militaires en lien avec le devoir de mémoire, 
3. Visites d’unités militaires ou de sites spécifiques, 
4. Suivi d’une conférence du CIRFA sur les métiers et carrières spécifiques aux trois 

armées. 
 
 
 

Personnes ayant 

travaillé sur ce projet 

Tous les personnels 
Le délégués défense en établissement et le DMD. 
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